STATUT
STOWARZYSZENIA KADRY KIEROWNICZEJ i NAUCZYCIELI
SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO

ROZDZIAL I

Nazwa, teren, siedziba

§1
Stowarzyszenie dziatajac na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Stowarzyszenie

Kadry Kierowniczej i Nauczycieli Szkolnictwa Artystycznego”.

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, nie wylacza to wspotpracy z

instytucjami i organizacjami za granicaq.

§3a
Stowarzyszenie realizuje swoje cele na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poza swojq

siedzibg poprzez organy statutowe oraz swoich czionkdw.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest ...Trzciana 3, 32-733 Trzciana, woj. matopolskie

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci wskazujgcej jego nazwe i siedzibe oraz
odznak organizacyjnych z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw

prawnych.

ROZDZIAL II

Cel Stowarzyszenia, charakter i srodki dzialania

§6
Celami Stowarzyszenia sq w szczegdlnosci:
1. Dziatania na rzecz zwiekszenia efektywnosci polskiego systemu szkolnictwa

artystycznego



2. Dziatalnos¢ o$wiatowa, w tym popularyzowanie wiedzy z zakresu zarzadzania os$wiata,
prawa w oswiacie

3. Wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych oswiaty, w tym szkolnictwa artystycznego.
4. Oddziatywanie, sposobami prawnie dozwolonymi na wtadze samorzadowe i
panstwowe, w sprawach stuzacych rozwojowi oswiaty, w tym szkolnictwa artystycznego,
wysuwanie postulatéw w tym zakresie, inicjowanie zmian w normach prawa powszechnie
obowigzujacego dotyczacych oswiaty, w tym szkolnictwa artystycznego oraz oswiatowych
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

5. Wymiana informacji, doswiadczen oraz utatwianie kontaktéw w Srodowisku kadry
kierowniczej oswiaty, w tym szkolnictwa artystycznego oraz kadry nauczycielskiej.

6. Wspomaganie kadry kierowniczej o$wiaty.

7. Dziatalnos$¢ kulturalna, w tym popularyzowanie kultury wysokiej w srodowiskach

lokalnych

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:

a) Tworzenie systemu wspomagania kadry kierowniczej i nauczycieli o$wiaty, w tym
szkolnictwa artystycznego,

b) Reprezentowanie cztonkéw stowarzyszenia w kontaktach z wltadzami oswiatowymi, w
tym szkolnictwa artystycznego

c) Opracowywanie rozwigzan problemdéw wystepujacych w o$wiacie, w tym szkolnictwie
artystycznym oraz ich upowszechnianie.

d) Organizowanie szkolen oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej
problematyki oswiatowej, w tym z wykorzystaniem $srodkéw masowego przekazu i
komunikowania sig,

e) Organizowanie akcji spotecznych,

f) Inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej problematyki
o$wiatowej, w tym szkolnictwa artystycznego

g) Inicjowanie przewidzianych prawem postepowan stuzacych zmianom przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego dotyczacych oswiaty, w tym szkolnictwa artystycznego oraz
o$wiatowych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia realizujg jego cele w siedzibie Stowarzyszenia, a poza niq z
uwzglednieniem ich miejsca zamieszkania.

3. Czlonkowie koordynujg i dokonujg wymiany informacji dotyczacych dziatan

Stowarzyszenia przez poczte elektroniczna.



ROZDZIAL III

Cztonkowie Stowarzyszenia

§8

Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel polski, majacy zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktéry deklaruje cheé
przystapienia do Stowarzyszenia, utozsamia sie z jego celami i zostanie przyjety w poczet
cztonkéw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia

Stowarzyszenie zrzesza:

1. Czlonkéw zwyczajnych - kadre kierowniczg placéwek oswiatowych, w tym szkolnictwa
artystycznego, pracownikéw merytorycznych organdéw prowadzacych placéwki oswiatowe
i sprawujacych nadzér pedagogiczny, kadre pedagogiczng zatrudniong w placowkach
o$wiatowych, w tym szkolnictwa artystycznego, dziataczy o$wiatowych.

2. Cztonkéw honorowych

3. Czlonkdw wspierajacych - w szczegdlnosci osoby prawne

§9

1. Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych, i wspierajacych Stowarzyszenie dokonuje
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej
imie i nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), miejsce pracy,
oswiadczenie o przystgpieniu i zgode na optacanie sktadek cztonkowskich oraz, gdy
chodzi o osoby prawne zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

2. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu.

3. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o

rejestracje Stowarzyszenia, stajq sie jego cztonkami zwyczajnymi.

§10

1. Przyjecie w poczet cztonkédw honorowych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia za zgodg osoby, ktorej honorowe cztonkostwo zaproponowano.

2. Cztonkostwo honorowe powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu w

poczet cztonkédw honorowych.

ROZDZIAL 1V

Prawa i obowiazki czlonkoéw, ustanie cztonkostwa.

g§11
1.Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) Brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem do gtosowania.



b) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w
statucie.

c) Zgtasza¢ do wtadz stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celem i
dziatalnoscig stowarzyszenia.

d) Brac¢ udziat - na zasadach okreslonych przez organizatorow - w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi majgq prawo:

a) Brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,

b) Zgtasza¢ do wiadz stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celem i
dziatalnoscig stowarzyszenia.

c) Brac¢ udziat - na zasadach okreslonych przez organizatoréw - w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:

a) Brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,

b) Zgtasza¢ do wiadz stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celem i
dziatalnoscig stowarzyszenia,

c) Brac¢ udziat - na zasadach okreslonych przez organizatoréw - w konferencjach,

szkoleniach i innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sq:

a) Troszczy¢ sie o dobro i rozwéj stowarzyszenia,

b) Uczestniczy¢ w dziatalnosci stowarzyszenia,

c) Stosowac sie do postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) Optacac regularnie sktadki cztonkowskie

§13

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Smierci cztonka Stowarzyszenia (w przypadku oséb prawnych - ich likwidacji),

b) Wystgpienia ze Stowarzyszenia,

c) Wykreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia

2. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdéw moze nastgpic, jezeli
cztonek nie spetnia wymagan ustawowych, narusza postanowienia statutu w sposéb
zawiniony, zalega z ptatnoscig sktadek, jak réwniez w sytuacji, kiedy jego zachowanie
jest w sposoOb razaco sprzeczny z celami Stowarzyszenia.

3. Decyzje o wykresleniu z listy cztonkdow podejmuje Zarzad w formie uchwaty, od ktérej
cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, za posrednictwem Biura

stowarzyszenia, w terminie 14 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.



4. Uchwata o wykresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia staje sie ostateczna po

bezskutecznym uptywie terminu do wniesienia odwotania.

5. Do czasu uptywu terminu do wniesienia odwotania, a w razie wniesienia odwotania do
czasu jego rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwata nie wywotuje skutkow

prawnych.

6. Jednakze Przewodniczacy moze nadac¢ w uzasadnionych przypadkach rygor
natychmiastowej wykonalnosci uchwale, o ktérej mowa w ust. 3. W takim przypadku do
czasu rozpatrzenia odwotania cztonkostwo w stowarzyszeniu zostaje zawieszone, a
zawieszony cztonek nie moze bra¢ udziatu w pracach stowarzyszenia, nie ma prawa gtosu

na Walnym Zebraniu Cztonkow, jak rowniez nie uwzglednia sie przy ustalaniu quorum.

ROZDZIAL V

Wiladze i organizacja Stowarzyszenia

8§14

Witadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) Okreslanie gtéwnych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania ich zadan za okres objety
sprawozdaniem,

c) Wybodr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) Okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej w danym roku kalendarzowym,
e) Dokonywanie zmian w statucie,

f) Decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

g) Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie ustala

wilasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia.

8§16

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane raz w roku i powinno sie odby¢



nie pdzniej niz w terminie czterech miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego.
2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw sg sprawy wymienione
w 8§17 ust 2. pkt. a, b, ¢, d. Oprdcz tych spraw porzadek obrad moze przewidywac takze
inne sprawy.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

3. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 3/7 liczby zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia okreslajacy sprawy wymagajgce rozpatrzenia,

Przewodniczacy zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw. Przewodniczacy moze
zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw z wtasnej inicjatywy, jezeli uzna, ze
zachodzi koniecznos$¢ rozpatrzenia spraw przez ten organ.

4. Jezeli Przewodniczacy nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1 albo w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku od
uprawnionych organéw, o ktérych mowa w ust. 3 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkdw, Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane: na pismie, pocztg elektroniczng lub na
stronie internetowej stowarzyszenia z podaniem miejsca posiedzenia, terminu i porzadku
obrad, w terminie nie pézniej niz na 14 dni przed planowanym terminem Walnego

Zebrania Cztonkow.

§17
Jezeli wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zostali skutecznie powiadomieni o terminie
Walnego Zebrania Cztonkdw niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw Walne Zebranie jest

zdolne do podejmowania uchwat.

§18

1. Jesli Statut nie stanowi inaczej, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, pod warunkiem quorum liczacego nie mniej niz 7 oséb.

2. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu albo likwidacji Stowarzyszenia sq podejmowane

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
3. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym.

4. Uchwaly w sprawach wyboru cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu

jawnym.

8§19
1. W skfad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg: Przewodniczacy oraz od dwoch do osmiu

cztonkow Zarzadu.

2. Przewodniczgcego oraz cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposrod

zgtoszonych kandydatéw.



3. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba karana za przestepstwa popetnione z winy

umysinej.

4. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla na okres kadencji Walne Zebranie Cztonkdw.
5. Zarzad wybiera ze swojego sktadu na wniosek Przewodniczgacego: Skarbnika,

Sekretarza.

6. Zarzad moze wybrac ze swojego sktadu na wniosek Przewodniczacego od jednego do
trzech zastepcow Przewodniczgcego.
7. Przewodniczacy kieruje praca Zarzadu, w razie jego nieobecnosci zastepuje go

wskazany przez Niego zastepca przewodniczgcego albo Sekretarz.

§20

1.Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

2. Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w zarzadzie okresla regulamin
Zarzadu.

3. Uchwaty zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw Zarzadu. Uchwaty Zarzadu mogq by¢ podejmowane w trybie
korespondencyjnym - do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wiekszos$¢ gtosow.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego.

§21
1. Przewodniczacy i cztonkowie zarzadu mogag by¢ odwotani w kazdym czasie uchwatg,
Walnego Zebrania Cztonkdw powzietg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 50% zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Odwotanie Przewodniczacego jest rdwnoznaczne z odwotaniem catego Zarzadu.

8§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) przyjmowanie i wykreslanie z listy czionkéw,

4) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,
8) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw projektéw uchwat,
9) uchwalanie wewnetrznych regulamindéw Stowarzyszenia.

10) Wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie.



§23
Kadencja Zarzadu trwa piec lat i konczy sie w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkdow zamykajacego ostatni rok dziatania Zarzadu.

8§24
1.W przypadku ustgpienia Przewodniczgcego w czasie trwania kadencji, Walne Zebranie

Cztonkéw dokonuje wyboru nowego Przewodniczgacego.

2. Do czasu wyboru nowego Przewodniczacego jego obowigzki petni najstarszy wiekiem
Zastepca Przewodniczacego, a w razie gdy nie powotano Zastepcy Przewodniczgacego -

Sekretarz.

§25

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli Stowarzyszenia. Sktada sie z
trzech cztonkdéw o rownych uprawnieniach.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy kieruje pracami komisji.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
8§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia w terminie trzech miesiecy od
zakonczenia okresu sprawozdawczego,

2) kontrola w terminie trzech miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego stanu
majatku oraz sposobdw zarzadzania tym majatkiem,

3) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania przez Zarzad uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania z kontroli wymienionych w

pkt 1-3 oraz wniosku w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium.

8§27

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni by¢
poinformowani o miejscu i terminie posiedzenia w sposdb umozliwiajacy im dotarcie na
posiedzenie - obowigzek zawiadamiania spoczywa na Przewodniczacym Komisji
Rewizyjnej.

2. Uchwaty Komisji rewizyjnej mogq by¢ podejmowane w trybie korespondencyjnym - do

podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosow.



3. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw uchwale decydujacy jest gtos

Przewodniczacego.

§28
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa piec lat i koriczy sie w dniu odbycia Zwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkdw zamykajacego ostatni rok dziatania Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL VI

Majatek Stowarzyszenia

§29

1.Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze
skfadek cztonkowskich, $wiadczen cztonkéw wspierajacych, darowizn i subwencji.

2. Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza moze obejmowac wytacznie nastepujace dziedziny:

1) dziatalno$¢ wydawnicza i medialna,

2) szkoleniowa,

3) badawcza

8§30

1. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zaciggac¢ zobowigzania.

2. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz
podpisywania uméw i zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes oraz

cztonek Zarzadu facznie albo dwoch innych cztonkéw Zarzadu tacznie.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§31
Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Cztonkdw w trybie okreslonym w §18 ust.2.

§32

1.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

2. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami jest Zarzad

Stowarzyszenia.



